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�En matière de recrutement, l’équilibre entre les hommes et les 
femmes se fait de manière naturelle :

•	 �aucune discrimination à l’embauche, égalité entre les sexes, critères 
de recrutement objectifs ;

•	 �notre engagement : la proportion de candidat(e)s recruté(e)s 
doit être le reflet de la diversité et de la mixité des candidatures 
proposées.

▶▶ �Répartition de notre effectif : 44 % de femmes et 56 % 
d’hommes, soit une répartition constante  
sur les 4 dernières années.

▶▶ 22 % de femmes au CODIR.
▶▶ �Calcul de l’index égalité Homme/Femme avec une note 
de 99/100.

Chez Optimind, l’accès à la formation est 
équitable et basé sur des critères objectifs.

▶▶ �En 2019, sur les 106 personnes 
ayant suivi une formation 
interne ou externe, 52 % étaient 
des femmes.

Recrutement   
non discriminatoire

Égalité d’accès  
à la formation

Historique de la répartition Hommes / femmes en fin d’exercice comptable

032019

56 % 44 %

032018

53 % 47 %

032017

51 % 49 %

032016

45 % 55 %
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Afin de permettre à ses collaborateurs de concilier au mieux leur 
vie de parents avec leur carrière professionnelle, Optimind  a mis en 
place différents dispositifs :

•	 �signataire de la charte de la parentalité depuis 2010 : volonté de 
faire en sorte qu’être parent ne soit pas un obstacle à une vie 
professionnelle épanouie et réussie ;

•	 �partenariat avec la société « Ma place en crèche » qui recherche à 
la place des futurs parents des berceaux disponibles proches de 
leur lieu de résidence avec des tarifs préférentiels.

▶▶ �3 collaborateurs bénéficient du partenariat pour faire 
garder leur enfant et de nouvelles demandes de futurs 
parents sont en cours d’étude.

▶▶ �96 enfants ont bénéficié d’avantages offerts par la 
société (couverture santé, avantages CSE, sapin de Noël 
des enfants).�

Afin de favoriser l’emploi des travailleurs handicapés :

•	 �nous avons depuis des années un partenariat avec des ESAT. De 
plus, dès que cela est possible, nous sous-traitons des actions à 
des entreprises adaptées (EA) ou à des établissements ou services 
d’aide par le travail (ESAT) ;

•	 �étude d’un projet de partenariat à long terme avec un ESAT ;
•	 �tous nos postes sont ouverts aux travailleurs handicapés et des 

aménagements sont possibles.

▶▶ �Maintien du partenariat avec Handirect pour l’envoi de 
publipostages qui dure depuis de nombreuses années.

▶▶ �Depuis 2018, intervention d’un ESAT pour le 
conditionnement du café consommé dans l’entreprise.

Engagement
pour la Parentalité

Action en faveur 
des travailleurs 

handicapés
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Environnement

Conscient de l’importance de préserver un environnement sain et de 
limiter son impact environnemental, Optimind agit et cherche à adopter au 
quotidien une attitude responsable en améliorant en continu sa politique de 
développement durable.

•  Mise en place d’un partenariat depuis plus de 7 ans avec 
Greenwishes, société de tri, collecte et de recyclage des déchets 
d’entreprises tertiaires.

•  Équipement des locaux avec des poubelles écologiques 
permettant le tri des déchets tels que les bouteilles plastiques, 
papiers, cartons, cannettes, cartouches d’encre, piles, ampoules, 
etc.

•  Remplacement en 2019 de toutes les bouteilles d’eau en plastique 
par des fontaines d’eau plate ou gazeuse et des bouteilles en verre.

•  Goodies éco-responsables avec par exemple des crayons 
biodégradables.

•  Sensibilisation des collaborateurs à l’importance du tri via une 
note d’informations remise à chaque nouvel arrivant.

 ▶  Économie de matière première et préservation des 
ressources naturelles de notre planète.

 ▶ Réduction du volume et du poids de nos poubelles.
 ▶ Limitation des risques de pollution de l’air et des sols.
 ▶ Données chiff rées (cf tableaux ci-dessous).

Recyclage
 des déchets

80%
de nos fournitures 
administratives sont 
recyclables.

100%
de nos cartouches d’encre, des piles 
et des ampoules usagées dans le cadre 
de notre activité sont aujourd’hui recyclées. 

Résultats du recyclage de nos déchets (entre nov. 2017 et oct. 2018) et évolution en 
pourcentage par rapport aux 12 mois précédents

Nous avons économisé

254kg
de papier de bureau 
recyclé

83 ramettes
-46%

506,6kg
de cartons recyclés

1 100 cartons
-39%

0kg
de bouteilles en 
plastique recyclés

0 bouteille 
de 150 cl-100%*

* Cette diminution s’explique par le libre accès aux fontaines d’eau.

6,62 MWh d’énergie
soit la consommation de 8 mois 
d’un habitant

32,29 m3 d’eau
soit la consommation de 7 mois 
d’un habitant

0,12 tonnes équivalent de CO2

soit 496 Km en petite citadine

1 222 tonnes de bois
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Pour limiter notre impact environnemental, nous nous efforçons de 
limiter les impressions et l’utilisation de documents papier :

•	 �gestionnaire d’activité développé en interne pour gérer en ligne les 
suivis d’activité de nos collaborateurs, les demandes de congés, 
les réservations d’équipement, etc. ;

•	 �envoi de vœux électroniques à nos contacts pour la 7e année 
consécutive à la place des traditionnels courriers ;

•	 �diffusion de nos dossiers techniques et diverses publications 
exclusivement par mail ou par téléchargement sur notre site 
Internet ;

•	 �accès aux informations relatives à Optimind  via une application 
consultable sur des tablettes mis à la disposition des visiteurs et sur 
notre site Internet lors de forums ou d’évènements professionnels : 
plus de distribution et d’impression de plaquettes papier ;

•	 �renouvellement de notre parc d’imprimantes équipées de la 
technologie PaperCut, logiciel de gestion permettant de suivre 
le nombre d’impressions et d’en contrôler le coût : système 
d’identification par badge pour libérer les impressions ;

•	 �téléchargement des fiches de paie directement via la plateforme 
PayFit.

▶▶ �Limitation et diminution de notre consommation de 
papier.

▶▶ Préservation des ressources naturelles de notre planète.
▶▶ Données chiffrées (cf éléments ci-dessous).

•	 �Remplacement des voitures traditionnelles utilisées par les 
collaborateurs par des voitures électriques ou hybrides.

•	 ��Privilégier au maximum les transports en commun dans le cadre 
des déplacements ponctuels et quotidiens (domicile – bureau). 

•	 Prise en charge des indemnités kilométriques vélo.

▶▶ Diminution des émissions de CO2 .

▶▶ �Limitation de l’impact environnemental de nos 
déplacements.

•	 �Plantation de plusieurs centaines d’arbre en 2019 avec un partenaire 
(EcoTree).

Dématérialisation

Déplacements 
responsables

Compensation
carbone

Ne plus éditer nos dossiers techniques et nos publications en version papier signifie 
l’économie d’’impression de :

6 000ex
de dossiers techniques et des enveloppes 
utilisées pour l’envoi postal, chaque trimestre

1 000ex
de publications techniques et des 
enveloppes utilisées pour l’envoi postal, 
chaque semestre



13

Optimind 
Communication sur le progrès
Pacte Mondial des Nations Unies
Janvier 2020

Q U E L Q U E S  M O T S  S U R  O P T I M I N D

Q U E L Q U E S  M O T S  S U R  L E  PA C T E  M O N D I A L

N O S  E N G A G E M E N T S

Lutte  
contre la corruption

Comme le traduit l’intégrité, valeur clef d’Optimind , la société s’engage à son 
niveau dans la lutte contre la corruption et s’oppose à toute pratique illégale 
(pot-de-vin, extorsion de fonds). De plus, par son activité de gestion des 
risques (exemples : lutte anti-blanchiment, financement du terrorisme), elle 
est directement sensibilisée à ces problématiques.

Définition précise des rôles et des responsabilités de chacun 
permettant la  mise en place d’un système de contrôle interne pour 
détecter tout acte de corruption.

 EXEMPLES CONCRETS
▶▶ �Existence de différentes chartes signées par nos 

collaborateurs.
▶▶ �À partir de 2019, plus de cadeaux de fin d’années aux 

clients.

Rôles  
et responsabilités 

Sélection des partenaires (clients, fournisseurs) en privilégiant ceux 
engagés dans la lutte contre la corruption.

Sélection  
des partenaires

Intégration d’une clause spécifique relative à la lutte contre la 
corruption dans nos contrats commerciaux.

Clause  
sur la lutte contre 

la corruption
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